
Préparons aujourd’hui 
la ville de demain
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Contactez-nous !
Albiestavous.fr
contact@albiestavous.fr
09 62 38 99 69

Venez nous rencontrer 
Dans notre local :
18-20 rue Sainte-Claire

S OU T E N U E  PA R

Nathalie 
Ferrand-Lefranc
L A  L I STE  C I TOYENNE

Nathalie
Ferrand-Lefranc 
64 ans 
Stadium 
Chirurgien-dentiste - Retraitée
Conseillère municipale et 
communautaire sortante

Arnaud Bertrand 
40 ans 
Maladrerie 
Artisan photographe

Mathilde Eyraud 
28 ans 
Université 
Coiffeuse

Christophe 
Mendygral 
60 ans 
Rochegude 
Enseignant d’histoire-
géographie
Conseiller municipal

Nicole Hibert 
  
Hyper centre 
Traductrice littéraire
Conseillère municipale et 
communautaire sortante

Pascal Pragnère 
53 ans 
Breuil 
Apiculteur
Conseiller municipal et 
communautaire sortant

Pauline Mercier 
30 ans 
Breuil 
Cheffe de projet management

Hugo Merienne 
35 ans 
Madeleine 
Ouvrier agricole

Françoise Roudaut 
62 ans 
Rayssac 
Directrice maison de 
retraite - Retraitée

Axel Ané 
30 ans 
Madeleine 
Ingenieur Télecom

Yasmine Lalau 
35 ans 
Grand centre 
Enseignante chercheuse 
énergétique et génie 
des procédés

Guillaume Cros 
57 ans 
Cantepau 
Chargé de communication, 
maître de conférence associé, 
ancien vice-président de 
la région Occitanie

Anne-Laure Azéma 
49 ans 
Maladrerie 
Enseignante d’allemand

René Segura 
65 ans 
Marranel 
Commandant de police - Retraité

Géraldine Janer 
58 ans 
Cantepau 
Enseignante et animatrice 
socio-culturelle

Julien Mouraud 
35 ans 
Breuil 
Cadre administratif 

Emeline Maurin 
40 ans 
Grand Centre 
Psychologue

Antoine Carlier 
46 ans 
Maladrerie 
Infirmier anesthésiste

Juliette  Angles 
49 ans 
Castelviel 
Physicienne médicale 

Mathieu Valentin 
36 ans 
Veyrières 
Technicien Chargé 
d’études et de travaux

Viviane Larras 
50 ans 
Breuil 
Enseignante d’anglais

Venance 
Bertrand-Trouvé 
27 ans 
Maladrerie 
Journaliste

Marie Popper 
65 ans 
Centre 
Psychologue - Retraitée

Philippe Rieunau 
56 ans 
Mazicou 
Artisan glacier 
Chef d’entreprise

Aurore Matly 
40 ans 
Madeleine 
Infirmière

Mael Montigny 
40 ans 
Hypercentre 
Ergonome du Travail

Céline Morvan 
46 ans 
Breuil 
Enseignante Lettres modernes

David Jullien 
55 ans 
Madeleine 
Contrôleur de gestion / 
Responsable qualité

Claire Rabineau 
44 ans 
Mazicou 
Travailleuse sociale

Pierre Poisson 
68 ans 
Madeleine 
Instituteur - retraité

Claudie Routeau 
69 ans 
Veyrières 
Directrice d’une entreprise de 
l’économie sociale et solidaire

Julien Richez 
26 ans 
Madeleine 
Ingénieur en énergie

Primaëlle Fusto 
47 ans 
Grand centre 
Enseignante d’anglais

William Dallaporta 
29 ans 
Rayssac 
Enseignant de mathématiques 
à l’université

Leslie Cervantès 
44 ans 
Lapanouse 
Mère au foyer

Yves Carrat 
60 ans 
Maladrerie 
Enseignant de mathématiques

Agnès Mathon 
52 ans 
Veyrières 
Formatrice petite enfance

Xavier Schapira 
93 ans 
Lude 
Enseignant - Retraité

Madiha El Laffi 
55 ans 
Lude 
Médecin pneumologue 
allergologue

Farid Ourzik 
63 ans 
Rayssac 
Conducteur transports 
en commun - Retraité

Patricia Léone 
74 ans 
Breuil Mazicou 
Retraitée

Olivier Kirsch 
62 ans 
Fontvialane 
Commerçant, 
réparateur de vélo

Fanny Albert 
33 ans 
Cantepau 
Éducatrice spécialisée

Jacques Vaisson 
75 ans 
Cantepau 
Technicien transport  
Retraité

Camille Bouteiller 
41 ans 
Madeleine 
Auxiliaire de vie

ÉLECT IONS  MUN IC IPALES  1 5  &  2 2  MARS  2026
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	ÎOuvrir un centre de santé public 
pour l’accès aux soins, à la 
prévention, à la médiation et à 
l’éducation à la santé pour tous.

	Î Viser 100% de repas locaux et bios pour 
les cantines et le portage à domicile.

	Î Instaurer la gratuité de la cantine 
scolaire pour les plus précaires.

	Î Soutenir la création d’une épicerie solidaire 
dédiée aux étudiants en mettant un local à 
disposition - sur le modèle des Agoraé.

	Î Offrir des paniers de produits bios et 
locaux, des produits ménagers et d’hygiène, 
sans perturbateurs endocriniens, aux 
futurs parents durant la grossesse.

	Î Consacrer un bâtiment municipal vacant 
à l’hébergement d’urgence.

	Î Recruter 10 médiateurs/médiatrices de rue.

	Î Recruter 5 policiers municipaux formés pour 
l’apaisement de toutes les formes de violences.

	Î Réaménager le chenil intercommunal 
et le refuge pour améliorer les conditions 
de travail du personnel et assurer le 
bien‑être des animaux qui y séjournent.

	ÎRénover l’ensemble des trottoirs 
et aménager des pistes cyclables 
sécurisées sur les grands 
axes de l’agglomération

	Î Instaurer la gratuité des transports 
pour les - 25 ans et déployer des 
bus en soirée et le dimanche.

	Î Mettre en place des navettes 
dédiées aux parkings relais.

	Î Remunicipaliser la gestion des parkings.

	Î Réserver les rues des écoles aux mobilités 
douces (rentrée et sortie des classes).

	Î Augmenter le nombre de bancs publics 
pour faciliter les circulations 
piétonnes et le lien social.

SPORT
	ÎConstruire une salle Omnisport. 
Agrandir et rénover la Maison des 
sports pour un accueil adapté aux 
besoins des associations sportives

	Î Offrir un Pass’Sport annuel de 70€ aux 
jeunes Albigeoises et Albigeois.

	Î Aménager des aires de jeux et des 
city stades pour favoriser l’activité 
physique et renforcer le lien social.

CULTURE
	ÎInstaller des résidences d’artistes 
(arts plastiques, théâtre, 
danse) dans les quartiers

	Î Travailler au relogement du Conservatoire 
de Musique et de Danse.

	Î Créer un cinéma en plein air estival en 
partenariat avec les acteurs du territoire.

	Î Créer un lieu de répétition pour 
les comédiens et musiciens.

	Î Promouvoir les métiers d’art.

	Î Soutenir la création d’une MJC.

Bien vivre

	ÎMettre en place un droit 
d’interpellation des élus et 
des outils démocratiques pour 
traiter les problèmes publics.

	Î Donner le pouvoir aux Albigeoises 
et Albigeois via des conventions 
citoyennes communales.

	Î Créer des conseils Jeunes et 
des conseils Seniors.

	Î Réaliser un audit financier et social 
pour évaluer les conditions de travail des 
agents et restaurer le dialogue social par 
la révision du régime indemnitaire.

	Î Créer un guichet Inclusion pour 
accueillir et venir en aide aux personnes 
victimes de discrimination.

Décider

Créer la Maison des 
Associations

•	 Lieu ressource pour soutenir 
les associations.

•	 Lieu de réunion et d’accompagnement 
administratif et juridique.

•	 Lieu de partage, d’échange 
et de stockage.

Ses missions seront définies conjointement 
avec l’ensemble des associations de la Ville.

Habiter
	ÎFaire d’Albi une ville bioclimatique :  
une ville qui s’adapte aux 
fortes chaleurs comme aux 
fortes pluies, assure le confort 
thermique et la sobriété 
énergétique en toutes saisons.

	Î Planter 50 000 arbres (dont des fruitiers) 
pour une climatisation naturelle.

	Î Accorder un permis de végétaliser 
son devant de porte.

	Î Instaurer la gratuité des premiers m³ d’eau.

	Î Installer de nouvelles toilettes publiques et de 
nouvelles fontaines d’eau potable pour assurer la 
propreté de nos rues et le bien-être des habitants.

	Î Expérimenter sur un secteur particulièrement 
sensible le procédé «Terratis» : lâcher 
de moustiques mâles stériles.

	Î Assurer une place en crèche 
municipale à chaque enfant.

	Î Instaurer une tarification sociale et progressive 
pour les concessions funéraires.

Créer la Maison du Logement
•	 Accompagner locataires et propriétaires pour 

garantir un logement digne, conforme aux 
normes et respectueux de l’environnement.

•	 Étendre le permis de louer à 
l’ensemble de la ville.

•	 Encourager l’accession sociale à la 
propriété via le Bail Réel Solidaire (BRS) 
ou les prêts sociaux location-accession.

•	 Développer le parc locatif social et étudiant 
en favorisant la rénovation énergétique.

•	 Soutenir les initiatives d’habitat 
partagé et intergénérationnel.

Se déplacer

S’épanouir

Nommer un·e adjoint·e chargé·e de créer l’Observatoire municipal de l’Inclusion
•	 Établir un diagnostic permanent de toutes les formes de discrimination et d’inégalité, en partenariat 

avec les acteurs de terrain et universitaires.

•	 Réunir associations, experts et citoyens pour que les projets correspondent aux besoins réels.

•	 Communiquer pour sensibiliser le grand public.

	ÎMettre la commande publique au 
service de l’emploi local et de la 
transition écologique, notamment 
par l’élaboration du Schéma de 
Promotion des Achats Publics 
Socialement et Écologiquement 
Responsables (SPASER).

	Î Créer une régie publique maraîchère 
pour augmenter la part de produits 
locaux et bios dans l’approvisionnement 
de la cuisine centrale.

	Î Créer de nouveaux marchés de plein 
vent dans les quartiers excentrés 
et garantir des places de marchés 
pour les producteurs locaux.

	Î Ouvrir une pépinière d’entreprises de 
l’Economie Sociale et Solidaire (ESS).

	Î Relancer la pépinière 
d’entreprises Innoprod.

	Î Prêter des locaux vacants à des 
commerçants et des entrepreneurs 
pour le démarrage de leur activité.

Travailler

Notre 
programme 
complet

Préparons aujourd’hui 
la ville de demain

Le Tarn, rivière baignable
Sécuriser et aménager les berges du Tarn : 
promenade, baignade, base nautique, 
guinguettes. Un lieu vivant pour tous les 
Albigeois, tous les jours de l’année.

ALBI PLAGE

Avenue François Verdier (vue d’artiste)
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